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1. OBJETIVOS, CONTENIDO Y PARTICIPACION
s P ARTICIPACION

Consejo de Direccion +
» representacion sindical

Comités de Taller
» Jefes de Taller
Equipos técnicos
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2. ANALISIS ESTRATEGICO

rrdics CONCLUSIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
B El Modelo de Katea Legaia

DESDE SU OBJETO SOCIAL.....

PROPUESTA DE VALOR CLIENTES

RELACION CON CLIENTES

Unidades de Apoyo C_oIectivq de personas con
RRHH discapacidad

CANALES —
Zona de actuacion Gipuzkoa
Talleres propios

Facilitador

Insercidn social a través
del trabajo

DESDE SU OPERATIVA.....

Insercidn social a PROPUESTA DE VALOR RELACION CON CLIENTES CLIENTES

través del trabajo

C::::JZS: dger:EéC'g;o directa desde la Sector industrial con
u e 99 . . procesos intensivos en mano
— — Captacion: accion comercial directa de obra
Servicios auxiliares a la
industria intensivos en CANALES
mano de obra Zona de actuacion,

Talleres propios principalmente, Gipuzkoa

Obligacion de buscar

un equilibrio entre lo Enclaves

social y lo empresarial
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3. BASES ESTRATEGICAS: MISION, VISION Y VALORES

MISION

Katea Legaia es una organizaciéon sin animo de lucro, cuya misién es
crear y mantener puestos de trabajo para personas con discapacidad,
en riesgo de exclusidn sociolaboral, preferentemente en Gipuzkoa.
Para ello, capta empleo de calidad adaptado a las caracteristicas del
colectivo en el sector industrial.

Katea Legaia facilita el transito de las personas con discapacidad al

empleo ordinario.
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3. BASES ESTRATEGICAS: MISION, VISION Y VALORES

V1sioN

Katea Legaia aspira a ser una herramienta institucional
reconocida por las personas con discapacidad y la
sociedad en general por su funcidon social encaminada a
conseqguir el desarrollo laboral de las personas con

discapacidad.
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3. BASES ESTRATEGICAS: MISION, VISION Y VALORES

\VVALORES

0 AN N N NN

Transparencia

Adaptacion al cambio / Flexibilidad
Funcidn social

Orientacion y respeto a las personas
Estilo participativo

Proactividad

Orientacion al cliente

Implicacién
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5. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS

Eje
Institu-
cional
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5. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NUESTRA MISION: Katea Legaia... capta empleo de calidad adaptado a las caracteristicas del colectivo
.... Esta idea, que guia nuestra actuacion, se concreta en 2 objetivos para el periodo 2012-2014:

v'Superar en 2014 800 puestos de trabajo (punto de partida 2011: 750), de los
Eje soclal 1 cuales el 95% sean de personas con discapacidad.

vProfundizar en el seguimiento de la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

Eje

vInfluir y colaborar con las instituciones en la regulacion y desarrollo de
‘ actuaciones conjuntas -que mejoren la empleabilidad de personas con discapacidad.

| Institucional
vPromover y desarrollar colaboraciones en el sector -para la mejora de
empleabilidad de personas con discapacidad.
v'Mejorar la productividad y valor anadido de las actividades desarrolladas
| Eje operative 1 por KL, incorporando nuevos proyectos de servicios industriales.

vPromover la especializacion y profesionalizacion de los servicios industriales a
las empresas.
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